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事務職員による出張命令簿の事前作成は始まっているでしょうか？「教員の事務

負担軽減」のひとつとして支部全体で取り組もうとしています。実際に負担軽減さ

れる時間はほんの少しかもしれませんが、「気分的にすごく楽になった」という声を

もらいます。これ以外にも教員全体が少しでも楽になるようなシステムを考えてい

きますので、先生方からも、自分たちが楽になるための案を教えてください。私た

ちは、教員の事務負担を軽減することによって、教員が子どもと向き合う時間を少

しでも確保できることを願っています。

今年度、教職員課から出されている「共同実施に関する要項」の一部が改正され、

業務内容の１番に「学校経営参画に関すること」が載りました。事務職員の学校経

営参画って何でしょう。私たちは、各学校の課題に対して、事務職員の知識（法令、

財務など）や情報を基に学校の意志決定に関わることだと考えています。今年度の

共同実施では、昨年度末の学校評価を受けて、各学校の課題を出し合い、改善に向

けての方策を考え、実行をお互いに支援していきます。また、各学校で解決された

課題を共同実施に戻してもらうことにより他校の課題解決に生かしていきたいと考

えています。１支部１４校の課題解決そして学校づくりのために事務職員や共同実

施組織の知識、情報を大いにご活用ください。

今年度の目標
１ 学校事務の効率化を図り、学校経営参画の取り組みを推進する。

２ 教員の学校事務の負担軽減のために何が効果的か検討し、実践する。

３ 市職との協働で行う共同実施。

☆組織図
給 与 ・給与検討会 ・児童手当 ・期末勤勉手当

共同実施統括主任 ・退職手当 ・昇給 ・実務研修 ・データの蓄積
・支部の統括、渉外

旅 費 ・旅費検討会 ・旅費システム ・旅費とりまとめ
共 同 実 施 主 任 ・旅費執行計画 ・データの蓄積
・運営、連絡調整

情 報 ・共同実施だより ・ホームページ(事務職員会)
共同実施副主任
・主任を補佐 学校経営参画 ・学校経営参画推進、サポート ・危機管理

負担軽減 ・教員の負担軽減の検討、実践支援
・システム作り

合同 研 ・教頭会合同研 ・市事務員合同研



服務 私傷病特休及び病気休職の取扱い
趣旨：教職員の健康に配慮した適切な勤務時間管理を行う

・私傷病による特別休暇…私傷病特休

・私傷病による休職…病気休職

１ 私傷病特休期間の通算

私傷病特休からの復帰後１年以内に同一疾病等により、私傷病特休を取得した場合。

（出産に係る傷病等による場合及び引き続き６日を越えない場合を除く。）

『１８０日を越えない期間（特定疾患にあっては１８０日間延長可）おいて通算する。』

２ 病気休職から復職後について

病気休職からの復職後１年以内に同一疾病等による私傷病特休の申請があった場合。

『承認せず病気休職とする。』

３ 同一疾病等とは

症状、病原（原因）、治療状況又は診断書の内容等から、異なる疾病等と判断できな

い疾病とする。（教育委員会が指定する医療機関での診察を指示する場合がある。）

４ 適用

平成20年４月１日以降に承認した私傷病特休及び命じた病気休職から。

共済組合 ７０歳以上７５歳未満の高齢者に係わる医療費の自己負担割合等の据え置き
１ ７０歳以上７５歳未満の方の医療費の自己負担割合等

医療費の窓口負担が１割から２割に見直しされることとなっていましたが、平成２０

年４月から平成２１年３月までの１年間は窓口負担が１割に据え置かれます。

同じ病院において１か月に窓口で支払った金額のうち、自己負担限度額を超えた分は、

高額療養費として現物給付されています。この自己負担限度額が見直されることとなっ

ていましたが、平成20年４月から平成２１年３月までの１年間は、現行のまま据え置

かれます。

記

・外来（個人ごと）１２，０００円

・入院（個人ごと）及び世帯で外来と入院が複数あった場合 ４４，４００円

※75歳の誕生日等からは後期高齢者医療の被保険者等となるため、共済組合の被扶養者

から喪失となります。

２ 子どもに係わる医療費の自己負担割合の対象年齢の拡大

子どもに係わる医療費の自己負担割合（２割）は義務教育就学前（６歳に達する日以

降の最初の３月３１日以前）まで拡大されました。

平成２０年度健康増進・宿泊施設利用事業の実施
心身のリフレッシュと宿泊施設利用の促進を図るため、公立学校共済組合静岡支部

の福利厚生事業の一環として、施設利用補助事業を実施。

１ 対 象 者 ： 平成２０年４月１日に在籍する公立学校共済組合静岡支部組合員

２ 有効期限 ： 平成２１年３月３１日まで
３ 配布枚数 ： 組合員１名につき一冊4,000円相当券（１００点券を４０枚）

４ 内 容 ： 指定した宿泊施設及びスポーツ施設、スポーツ教室を利用したとき
に、利用料金の一部を補助する割引券

有効期限内までに是非ご利用を！


